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Algemene ledenvergadering Skopein WIVOC
Betreft: Concept verslag van 26 mei 2025

Locatie: Skopein, Winterswijk

Aanwezig: 33 mensen (inclusief bestuur)

1. | Opening door de voorzitter
Voorzitter Mick Veenstra opent om 19.30 uur de vergadering en heet iedereen welkom.
Fijn dat er zoveel leden gekomen zijn.

2. | Mededelingen en ingekomen stukken
Er zijn geen mededelingen of ingekomen stukken.

3. | Verslag van de ledenvergadering van 4 november 2024
De beachcommissie geeft aan dat ze geen terugkoppeling van de penningmeester hebben
gekregen over de financién. De penningmeester komt hierop terug.

Verslag ledenvergadering 4 november 2024: Vastgesteld.

Tijdens de vorige ALV heeft Monique ten Hoeve afscheid genomen als secretaris van het
bestuur. In deze functie heeft zij zich 9 jaar ingezet binnen het bestuur en is reden om haar de
ere titel: Lid van verdienste, te mogen geven. Om dit officieel te maken moet er gestemd
worden door de aanwezige leden.

Iedereen stemt voor!

Gefeliciteerd Monique, jij ben onze nieuwste lid van verdienste.

4. | Terugblik
We hebben een mooi en bijzonder jaar gehad.
2 teams zijn kampioen geworden, maar helaas is er ook 1 team gedegradeerd.

Het bestuur heeft een brainstorm sessie georganiseerd. Dit was een groot succes met vele
aanwezigen en het heeft het nodige opgeleverd. Een deel hiervan zij we nu aan het uitwerken
om volgend seizoen profijt en plezier van te kunnen gaan hebben.

In het weekeind van 24 mei heeft het jaarlijkse volleybal kamp plaatsgevonden. Een groot deel
van de jeugd was aanwezig en het was weer een groot succes.

5. | Verslag van de commissies.

Terugblik TC Jeugd - Een jaar vol ontwikkeling en vooruitgang!

Afgelopen jaar hebben wij als TC Jeugd (Lindy en Milou) samen met Bert ten Pas de WeWi
(Werkwijze Wivoc) ingebracht binnen de jeugdopleiding van Skopein Wivoc. Deze nieuwe
aanpak is inmiddels enthousiast opgepakt door onze jeugdtrainers. Per team en niveau wordt
er volop gewerkt met de WeWi, en er wordt waardevolle input verzameld om verbeteringen
aan te brengen. De WeWi is er voor alle jeugdteams van niveau 1 t/m de B-jeugd. Deze zomer
gaan wij aan de slag met het ‘herschrijven’ van de WeWi, zodat we in september van start
kunnen met een vernieuwde versie voor de hele vereniging.

Ook kijken we alvast vooruit, want vanaf januari 2026 gaan we starten met Volley Stars! Dit
nieuwe spelsysteem is speciaal ontwikkeld om jeugdvolleybal ndg leuker en speelser te maken,
met veel aandacht voor veelzijdig bewegen en vooral: plezier!

Verder hebben we dit seizoen weer mooie kampioenschappen mogen vieren binnen de jeugd -
wat een topprestaties, gefeliciteerd allemaal!

We zijn ontzettend blij met de trainers die zich al hebben ingezet of komend seizoen
klaarstaan, bedankt! Toch zijn er nog een paar plekken die we graag ingevuld zien door
enthousiaste trainers die iets willen betekenen voor onze jeugd. Heb je nog geen ervaring,
maar wél interesse? Laat het gerust weten bij de TC Jeugd (Lindy of Milou), dan kijken we
samen wat mogelijk is!

Samen maken we er een sportief en plezierig vervolg van!

TC-Heren:
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Afgelopen seizoen gingen we met vier herenteams de competitie in. Van tevoren was duidelijk
dat de teams niet ruim bezet zouden zijn. Ontzettend fijn om te zien en merken dat alle heren
zich volledig hebben ingezet om bij elkaar mee te doen waar mogelijk. Een extra bedankje
voor de recreanten heren is dan ook op zijn plaats voor alle keren dat zij bij de teams hebben
meegedaan. Heren 3 en heren 4 zaten bij elkaar in de competitie wat resulteerde in leuke
onderlinge wedstrijden. Even leek het erop dat heren 3 nog kampioen zou worden, maar ze
zijn op een mooie tweede plek geéindigd. Heren 4 speelde voor het eerst dit seizoen in de
tweede klasse en heeft zich prima staande weten te houden. Heren 2 had het de eerste helft
van de competitie wat lastig, maar vanaf de tweede helft begonnen zij steeds meer punten te
pakken. Aan het eind van het seizoen was het nog even spannend, maar helaas kon de p/d
niet meer worden binnengesleept en was de degradatie een feit.

Heren 1 heeft veel pech gehad qua blessures en andere persoonlijke omstandigheden
waardoor ze regelmatig mensen moesten lenen of met zes /zeven man speelden. Ook hier was
het aan het eind van de competitie spannend maar na een goede eindsprint werd de p/d plek
bemachtigd. Na twee p/d wedstrijden gespeeld te hebben, is de plek in de derde divisie
veiliggesteld. De enorme puzzel voor komend seizoen is gelegd. Na vele gesprekken en een
gezamenlijke training en overleg met trainers en TC hebben wij drie herenteams kunnen
vormen. Door het stoppen van leden wegens privéomstandigheden of vertrek naar andere
clubs is dit momenteel het maximale. Fijn te weten dat er nog heren op de invallijst staan, we
hopen ook hen veel op de velden te mogen zien.

We gaan er weer een mooi seizoen van maken! Wel zijn we nog op zoek naar een trainer en
coach voor heren 3 en een coach voor heren 2. Heb je interesse of tips? Laat het Madelon
en/of Kim vooral weten!

TC-Dames: Vanuit de dameskant waren er afgelopen seizoen vier damesteams ingeschreven.
Dames 4 speelde dit seizoen in de 4e klasse. Met trainster Pien Kruisselbrink zijn zij op een
mooie en verdienstelijke 3e plek geéindigd. Pien heeft toch wel een extra bedankje verdiend,
aangezien ze vooraf aangegeven had eigenlijk te willen stoppen met training geven. Toch heeft
ze het hele seizoen vol gemaakt, waarvan een deel samen met Kevin Johnson om hem eens
kennis te laten maken met het geven van trainingen. De coaching was ingevuld door Wim
Kruisselbrink.

Dames 3, met als trainer Corné Dingemans, is uiteindelijk op een 7e plek geéindigd in de 3e
klasse. Als vereniging en TC vonden we het gewenst dat ze op deze plek zouden eindigen
aangezien de richtlijnen van de Nevobo over de vrije inschrijving bij degradatie niet geheel
duidelijk waren. Voor de TC was het pas op het laatste moment duidelijk, waardoor deze keuze
is gemaakt. Dit heeft gezorgd voor frustraties en onduidelijkheden in de laatste wedstrijd.
Hieruit is een gesprek ontstaan waarin meningen zijn gedeeld en uitleg is gegeven. Wij willen
de dames nogmaals hartelijk danken voor hun inzet tijdens het volledige seizoen. De coaching
was in handen van Karin Wiegerinck en Corné.

Dames 2 is in de 2e klasse ook 7e geworden, weliswaar wat minder spannend dan d3. De
training was de 1le helft ingevuld door Coen Beijers en de coaching door Vincent Kruisselbrink.
Begin februari was Coen wegens persoonlijke omstandigheden helaas genoodzaakt om te
stoppen met training geven en was Vincent bereid om dit voor de rest van dit afgelopen
seizoen op zich te nemen, waarvoor onze dank uiteraard.

Dames 1 heeft een geslaagd seizoen gedraaid. Na het kampioenschap in de eerste klasse werd
na de P/D wedstrijden ook de promotie naar de promotieklasse behaald. De trainingen werden
verzorgd door Monique van den Berg en de coaching was in handen van Gerdy Schonewille.
Uiteraard willen we alle trainers, coaches, begeleiding enz. erg bedanken voor hun inzet en
hopen dat de nu ingezette weg voor de dameskant in de toekomstige jaren zijn vruchten zal
afwerpen.

Een aantal trainersposities zijn op dit moment al ingevuld, helaas ook een aantal nog niet. Heb
je suggesties, ideeén hierover laat het weten. Hulp is altijd welkom.

D2/D3: Project dames 1:

Het huidige D1 doet het fantastisch met promotie naar de promotieklasse. Echter, om ook in
de toekomst een ambitieus D1 te hebben is er een aantal maanden geleden de keuze gemaakt
om een selectie te maken van ambitieuze dames en jeugdspelers die in de toekomst het
nieuwe D1 kunnen/ moeten gaan vormen. Onder leiding van Barry Vogel en ondersteunend
door Nady Koster en Luuk Wensink is er fanatiek getraind met een grote groep waaruit het
huidige D2 voor komend seizoen is samengesteld. Paul Langenakker gaat dit team komend
seizoen (en is daar al mee begonnen) onder zijn hoede nemen. Barry Vogel gaat het eveneens
in de tweede klasse uitkomende D3 trainen. Beide teams gaan de basis vormen voor de
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prestatieve toekomst van de dameslijn van wivoc.

TC-Recreanten.

We hebben zorgen rondom het aantal spelers bij de recreanten. De groepen worden kleiner,
zowel bij de dames als de heren. Om mee te kunnen blijven spelen met de wedstrijden hebben
we een combi-team opgericht met MEVO, zo hebben we net genoeg spelers bij elkaar.

Het heren recreanten team had zich geplaatst voor het jaarlijkse NK recreanten. Zij hebben
hier een verdienstelijke 6¢ plek behaald. Het mooie van dit team was dat elk heren team
vertegenwoordigd was in dit recreanten team.

Het voelt als of er geen of weinig binding is tussen de dames competitie en dames recreanten.
Ze weten van elkaar niet wie ze zijn en of ze evt samen willen spelen. Waarom wordt er bij de
dames recreanten lijn niet gevraagd of zijn competitie willen spelen? Of anders om?

Hoe staan de recreanten in de vereniging? Ligt er focus op deze groep?

Ook wij zoeken nog een trainer voor onze trainingen en nieuwe recreant leden.

Commissie wedstrijdzaken.
Er waren veel wijzigen door te voeren afgelopen seizoen als gevolg van blessures.
Nu is het wachten op het nieuwe schema voor volgend seizoen en dan begint de puzzel weer.

Activiteiten Commissie.

Karin Wiegerinck heeft zich aangesloten ons, heel fijn!

Oktober: We hebben escape golf gedaan en gebowld, daarbij hebben ze ranja, chips en 1
drankje gekregen. Was leuk, alleen organisatie van de golf was wat minder vanuit de
kartbaan, daarom hebben we het rondje ranja aangeboden gekregen namens hun.

November: Pietengym wordt nu standaard door de jeugdtrainers georganiseerd. Zij kennen het
niveau van de kinderen en wij regelen de pieten.

Februari: hebben we samen met de feest commissie een dropping georganiseerd.

Was erg geslaagd. Doen we volgend jaar weer. Namens Trias hebben alle drankjes gesponsord
gekregen (2 rondjes pp), we mochten gebruik mogen maken van de keuken voor de broodjes
knakworst en nadien hebben we met z'n allen schoongemaakt en opgeruimd.

April: bloembollen en paaseieren.

Iets minder bloembollen verkocht, maar wel iets meer paaseieren. De winst lag net iets hoger,
omdat Plus ons leuk gesponsord heeft met 80 zakken betalen en 27 gratis! We weten niet wat
de bloembollen kosten inkoop, gaat altijd rechtstreeks naar Frans.

€2061,- €639,- = €1422 - - > daar de bloembollen nog vanaf.

Volgend jaar doen we weer massieve eitjes als dat ook mogelijk is.

Iemand nog andere tips ivm de bloembollen?

Mei: kamp bij Markant Outdoor

Dit was weer erg geslaagd en we hebben veel leuke berichtjes van ouders mogen ontvangen.
Fijne hulp mee geweest en alles liep goed. Volgend jaar zoeken we eventueel nog een andere
locatie.

We merken wel dat we soms net even de juiste communicatie manieren missen met de
ouders. Voor nu gaat het altijd via de trainers, als dat verder goed is, kan dat zo blijven.

Toernooi commissie.

Dit was het eerste jaar dat wij van D4 als team (samen met Nivard) de organisatie van het
recreatieftoernooi op ons hebben genomen. Je leest het goed, recreatief toernooi, want we
willen af van het idee dat het echt een bedrijven toernooi is waaraan alleen bedrijven mee
mogen doen. En dat is goed gelukt. We hebben vriendengroepen gezien, scholen, organisaties,
buurtverenigingen, andere sportverenigingen. Super leuk zo'n diverse club mensen bij elkaar.

We hebben er veel tijd in gestoken vooraf:

1. Dat begon al met het opstellen van een actuele mailinglijst, waarbij we van allerlei
categorieén mailadressen hebben verzameld. Die hebben we helemaal handmatig verzameld,
door zelf websites door te spitten. Een mooi georganiseerd en overzichtelijk document waar we
de komende jaren mee vooruit kunnen!

2. We hebben (herkenbare) flyers ontworpen en deze fysiek verspreid over allerlei locaties in
Winterswijk. Zo hing er bijv. een flyer bij de Albert Heijn, in de BoogieWoogie en ...
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3. We hebben bedacht om het na de tijd samen zijn te stimuleren. Het gaat op zo'n avond
natuurlijk niet alleen over het samen sporten, maar ook zeker om de gezelligheid. Daarvoor
hadden we bedacht om het inschrijfgeld met €5 te verhogen, naar €30, waarbij er een schaal
bittergarnituur bij in zat. Dit zorgde ervoor dat iedereen na de tijd in ieder geval bleef voor 1
drankje en aanwezig was tijdens de prijsuitreiking. Een geslaagde keuze.

4. Ook regelden we voor iedere poule een echte beker. Zo'n fysiek cadeautje is super leuk om
te krijgen. Een blijvende herinnering. En natuurlijk een reminder, om volgend jaar weer mee te
doen. ;)

5. Goede foto's zijn altijd handig in de communicatie uitingen voor de komende jaren en die
hadden we nog niet. Daarom zorgden we voor een fotohoekje in de zaal, waar ieder team even
een teamfoto kon maken. Verder liep er iemand rond om wat actiefoto's te maken (in de zaal
en van boven) zodat we wat materiaal hebben om volgend jaar te gebruiken voor de PR
rondom het toernooi.

6. Over PR gesproken. Onze actieve promotie middels de flyers, een bericht in de krant
(hebben we ook zelf geregeld), berichten op Facebook en het mailen, hebben er voor gezorgd
dat RTV Slingeland uit zichzelf contact heeft opgenomen met ons. Om een leuk item te filmen
over het toernooi. Dus ook daarin zien we een succesje!

7. Er deden dit jaar voor het eerst weer meer teams mee dan de afgelopen jaren. We konden
2 avonden vullen met 12 teams per avond. Een goede score! Dat aantal willen we volgend jaar
gaan uitbreiden.

8. Door de deelname van 12 teams hebben we een mooi bedrag binnen gekregen van €650
(voor de snelle rekenaars onder ons, dat had eigenlijk €660 moeten zijn maar 2 teams hadden
oude info op de website gevonden en aan de hand daarvan €25 overgemaakt naar de
penningmeester). We gaan er voor volgend jaar natuurlijk voor zorgen dat dit niet meer kan
gebeuren en dat de website up to date is.

Met de kosten van de bekers (€47), flyers (€35,22), bedankjes voor de scheidsrechters (€80)
en de kosten voor de bitterballen (€210), komen we met aftrek van nog een aantal
consumpties voor de organisatie en vrijwilligers op een positief resultaat van zo'n €250!

We gaan volgende week nog even evalueren samen, en willen daarvoor de deelnemende
teams ook nog om feedback vragen. Mocht er vanuit de vereniging feedback zijn, horen we dat
ook nog graag véor 3 juni a.s.

Al met al kijken wij terug op een zeer geslaagd toernooi!

Verslag kleding commissie seizoen 2024-2025:
Commissie leden: Karin Wieggerinck, Lieke Beusink en Martijn Roerdink.
e September, tassen compleet maken en uitgeven aan de teams.
Heren 2 heeft nog trainingspakken en tassen gekregen omdat dit met de maten uit
kwam, in overleg met het bestuur heren 1 en dames 1 geen trainingspakken en
tassen. Geen bijzonderheden tijdens het uitleveren
e December, jeugdtassen ingenomen zonder problemen, en aangepast (vooral wat extra
shirts toegevoegd ivm meespelen van extra spelers)
e Januari, uitleveren jeugdtassen zonder problemen
e FEind april/begin mei zijn de meeste tassen ingeleverd
Bij de heren diverse korte broeken in de verkeerde tassen, maar uiteindelijk kloppen
de aantallen wel.
Bij de dames diverse korte broeken in de verkeerde tassen, uiteindelijk zijn er
voldoende korte broeken ingeleverd, maar in afwijkende maten (we missen 6 korte
broeken, maar hebben er ook 6 over in een andere maat/materiaal) dit is gemeld bij
de teams, maar niet opgelost
e Kledingtas van dames en heren recreanten moet nog ingeleverd worden ivm toernooi
Diverse trainers en coaches moeten nog kleding inleveren (afhankelijk van de
teamindeling met trainers)
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Vooruitblik seizoen 2025-2026 en daarna

e Aankomend seizoen is de laatste in de huidige kleding, we hebben daarom met het
bestuur afgesproken om geen nieuwe kleding aan te schaffen tenzij dit echt niet
anders kan.

e Teams krijgen zoveel mogelijk shirts met dezelfde sponsor, mocht dit met de maten
niet uitkomen dan kan hierin geschoven worden waardoor 1 of meer spelers met een
andere sponsor op het shirt spelen, er wordt wel gekeken naar de shirt nummers

e Trainers, hulptrainers en coaches proberen we zoveel mogelijk te voorzien van een
trainingsjas + shirt, ook hier wordt geen extra kleding aangeschaft

e Mocht een team inspeelshirts willen bestellen dan moet je je er van bewust zijn dat dit
het laatste jaar is met deze kledinglijn, vanaf seizoen 2026-2027 is er mogelijk een
nieuw merk, waardoor oude inspeelshirts niet gebruikt kunnen worden tijdens
wedstrijden (afhankelijk van sponsor afspraken)

e Seizoen 2025-2026 wordt gebruikt om te oriénteren op nieuwe kleding

Materiaal commissie.

Wij hebben geen bijzonderheden.

Er zijn ballen genoeg en er zijn nieuwe netten in de Vlier. Zorg er wel voor dat deze netjes
opgerold worden na de training of wedstrijd.

Ledenadministratie:
Geen mededelingen.

Beachcommissie.
Samenvatting bijeenkomsten 9 juli/13 september. Zomer 2024
Beachcommissie: Heidy Hobbelink, Barry Vogel, Geert Beijers
e Eerst maar de wat mindere zaken
- Het niet doorgaan van een openingstoernooi (27 april of 5 mei)
De tegenvallende belangstelling op de zaterdagmiddag bij de vrije inloop.
Het regiobeachtoernooi is rommelig verlopen door o.a. de slechte
weersomstandigheden in de cruciale weken. Overmacht.
Niet doorgaan van het heren 2de divisie toernooi (10-8),
Niet doorgaan van het Bye,bye beachtoernooi (8-9)
Het gebruik door de eigen leden is teleurstellend gebleven ondanks het feit dat
eind juni kenbaar is gemaakt dat men op de dinsdagavond een veld kon
reserveren vanwege het stoppen op de beach door HCW. Wij vragen ons af en
toe wel af of er voldoende draagvlak binnen de vereniging is voor de
Beachvelden?
e De positieve zaken:
- Verhuur aan derden is redelijk op peil gebleven.
Regelmatig aanwezig zijn op de woensdagochtend van de recreanten en
iedereen die wilde aansluiten voor een training en partijtje.
Tijdens de evaluatie van de Beachsport-9-daagse komen we tot de conclusie
dat. We kunnen terugkijken op een zeer geslaagde beachvolleybalweek met 40
teams, verdeeld over 4 avonden. (ma t/m do). Het weer was prima en dat was
achter de bar ook te merken. Gelukkig met wat extra handjes van Terre en
Fleur (en stand-by Annemarie) is alles vlotjes verlopen. De teams zijn tevreden
en we kunnen voor de zomer 2025 (23 - 27 juni 2025) opnieuw rekenen op
veel deelnemende teams. Een aandachtspunt is nog wel de samenstelling van
de teams tijdens het toernooi. (Aantal dames en heren in het veld bij de mix-
teams)
Bij het afdekken van de velden (14-9) waren 5 leden van onze vereniging
aanwezig en HCW schitterde opnieuw door afwezigheid. Punt van aandacht!
e Financieel:
Mooi resultaat gehaald ondanks dat we ook behoorlijk hebben geinvesteerd deels als
vereniging deels als Stichting Beachvelden. O.a. leggen van extra kabel richting de
opslagcontainer en nieuwe antenne hoezen voor seizoen 2025.
e Zomer 2025.
Enquéte uitgezet via de Nieuwsbrief welke alle leden hebben ontvangen.
Resultaat maar liefst 16 formulieren retour gekregen. 9 senioren / 7 jeugdleden.
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Donderdagavond gaan we met 6 jeugdleden van start om te trainen met een trainer.
Woensdagochtend bieden we de vrije training aan van 09.00 - 11.00 uur.(incl. Koffie)
Zaterdagmiddag bieden we de vrije inloop aan vanaf 15.30 / 16.00 uur.
Wil men op een ander moment beachen dan dient men dit re reserveren. Dit geldt ook
voor de donderdagavond, de verenigingsavond.
e Een reactie op twee opmerkingen uit de brainstormsessie:
- De sleutel dient ook de zomer opgehaald en retour gebracht te worden! Leden
hebben geen sleutel van de sporthal. (de Vlier uitgezonderd misschien?)
- De familie welke regelmatig wel op de beachvelden aanwezig is reserveert heel
netjes elk moment waarop ze willen beachen (met een voorkeur van veld 3, mits
mogelijk)
e Tot slot:
- Er is nog plek op clinic van 12 juni welke gegeven wordt door Dirk Boehlé
- Zaterdagmiddag 21 juni vanaf 13.00 uur is er nog plek voor damesteams bij het
regiotoernooi.
- Ook kunnen er zich nog teams aanmelden voor het Beachtoernooi van 23 t/m 27
juni.

Lief en Leed commissie.

Marion ontvangt van leden appjes over leden wanneer o.a. iemand geblesseerd is, overlijdens
binnen de familie.

Wat moet ik eigenlijn precies doen? Wanneer krijgt iemand een kaartje en wanneer niet?
Hoever gaan we? Alleen eigen leden?

Soms ben ik vergeten een kaartje te versturen: Excuses hiervoor.

Laat me weten wanneer iemand iets nodig heeft van de Lief en Leed commissie, want ik ken
niet iedereen en hoor niet alles.

Wim Navis haakt hierop in: Een aantal jaar geleden is er een document gemaakt over wat er
wel of niet binnen de lief en leed hoort. Hij gaat deze opzoeken en delen met Marion en het
bestuur.

Kascommissie:
Wat moeten we eigenlijk doen en wanneer?
Frans stuurt een document door waarin staat wat de kascommissie moet doen.

Commissie van Beroep.
Bernard Berendsen zit momenteel alleen in deze commissie. Wie wil hem komen versterken?
Zij zijn dit seizoen niet ingezet.

Corso.
Jart heeft het ontwerp van dit jaar gemaakt.
Er zijn een aantal bouwers gestopt, maar gelukkig zijn er 2 nieuwe bouwers bij gekomen.

PR Commissie:
Niet aanwezig

Arbitrage Commissie:
Niet aanwezig

Aanpassingen Huisreglement

Ons huisreglement is toe aan een update. Het bestuur heeft deze herschreven en met de
uitnodiging van deze ALV meegestuurd naar alle leden. Hierop hebben we uit verschillende
hoeken feedback ontvangen.

Tijdens deze ALV gaan we het huisreglement nog niet vaststellen, maar we hebben van de
aanwezige leden extra input binnen gehaald.

Alle feedback en aangedragen punten worden verwerkt of aangepast. Bij de volgende
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uitnodiging voor de AVL zal het aangepaste huisregelment meegestuurd worden zodat hierover
gestemd kan worden.

7. | Beleid en Visie

a. Verenigingsmanager.
Wie houdt in de gaten of de visie die voor de wedstrijd lijn is ingezet gehandhaafd wordt
en dat de visie netjes en onderbouwd uitgevoerd wordt? Hiervoor hebben we gekozen om
iemand in de rol van vereningsmanager ze gaan zetten. Voor deze functie zijn we
uitgekomen bij Bert ten Pas. Hij neemt deze rol opzich, de functie zal zich komend seizoen
meer vorm geven.

b. Jeugdbestuur.
Milou is afgelopen seizoen gestart met het opzetten van het jeugdbestuur.
Ze heten wel “bestuur” maar functioneren als commissie. Het doel is 0.a. de jeugd meer te
betrekken bij de vereniging en het uitbreiden van de jeugdleden.
Het jeugdbestuur bestaat momenteel uit:
Lotte Schurink, Amber Vogel, Ilse Roerdink, Diede Meinen, Joep Masen en Rik Roerdink.

8. | Financién

Het tekort van vorig jaar is weggewerkt en we zijn geéindigd met een mooi positief saldo.

Dit komt mede doordat de trainers kosten zijn gedaald en Marc Donker niet meer voor de
vereniging werkt.

Overige bestuurskosten liggen wat hoger, maar dat is te verklaren doordat er veel vergaderd is
dit seizoen.

Begroting seizoen 25-26

De gemeente is nu al een aantal jaar bezig met het aanpassen van de zaalhuur en de kosten
hiervan. Door het vertrek van de wethouder ligt dit stil. Hierdoor is er nog steeds geen
duidelijkheid omtrent de kosten die gaan ontstaan voor de sportverenigingen binnen
Winterswijk als gevolg van het stoppen of verminderen van de steun van de gemeenste in
deze kosten. Voor komend seizoen blijft dit gehandhaafd zoals vorige siezoenen.

De sponsor contracten lopen af per 31 december 2025. Hierdoor zal dit seizoen de opbrengst
van de huidige sponsor periode de helft zijn van vorig seizoen.

De ALV gaat akkoord met de begroting van het seizoen 2025-2026.

9. | Vacatures/Vrijwilligers

Zonder vrijwilligers geen vereniging
We willen beginnen met een welgemeend dankjewel aan al onze vrijwilligers en trainers. Jullie
inzet is onmisbaar, en we zijn daar ontzettend blij mee.

De boodschap die we nu willen delen, is vooral bedoeld voor de leden die vandaag niet
aanwezig zijn. Want velen van jullie die hier zitten, dragen al actief bij aan de vereniging.
Maar eerlijk is eerlijk: het is tijd dat ook de overige leden gaan bijspringen.

Er staan op dit moment té veel vacatures open - en sommigen zelfs al lange tijd. We komen
mensen tekort op alle vlakken: van hulp bij kleine, eenmalige activiteiten tot commissieleden,
trainers, en alles daartussenin.

Waar het werk gedragen zou moeten worden door vele handen, wordt het nu gedragen door
slechts een paar. Dat is niet houdbaar.

We zijn en blijven een vereniging, en dat betekent dat we draaien op vrijwilligers. Tijdens een
recente brainstorm gaven leden aan dat we onze jeugdlijn willen uitbreiden. Dat we moeten
investeren in opleiding, zodat jonge spelers kunnen doorgroeien naar de seniorenteams, of
zelfs naar promotieklasse of derde divisie. Maar... nu we trainers zoeken om die ambitie waar
te maken, blijft het stil. Té stil.

Als we alleen maar kunnen benoemen wat er beter moet, of klagen in de wandelgangen over
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wat er ontbreekt, maar vervolgens geen stap zetten om zelf te helpen — dan komen we niet
vooruit. Dan houdt het op.

We hebben elkaar nodig. Iedereen kan iets betekenen: klein of groot, eenmalig of structureel.
Alle hulp is welkom. Want zonder vrijwilligers, is er geen vereniging.

10| Rondvraag

Melissa Kruisselbrink, namens het bestuur:

We willen een extra tijdelijke commissie opzetten. Op 1 augustus 2027 bestaan Wivoc 60 jaar!
Het idee is om het seizoen vooraf gaand een lustrum seizoen van te maken met verschillende
activiteiten die opbouwen naar een feestavond om dit lustrum te vieren met elkaar.

Wie zou hierin mee willen denken en organiseren? Intresse, je mag je melden met Melissa.

Wim Navis:

Vraag namens de No-jump groep: We vinden het jammer dat er niet overlegt is i.v.m. de
trainingstijden. Wij zijn nu ingedeeld om 17.45 uur, maar dat redden vele van ons niet i.v.m.
werk. Kunnen we terug naar 18.15 uur?

De TC zal contact met hen opnemen hierover.

Henk van Huet:
Ik ben al een aantal jaren scheidsrechter. Hij vind het jammer dat hij zo weinig fluit, kan hij
vaker ingezet worden?

Rolendis Stemerdink:
Een aantal leden staan bij ons in het systeem met hun wivoc email adres. Willen die personen
hun persoonlijke email adres doorgeven?

Esther Sterk:
Geeft aan volgend seizoen de team foto’s te willen maken.

Yvette van den Bergh:
Ze zou het fijn vinden als zij, en mogelijk andere spelers van D5, mogen aansluiten bij de
training van de dames recreanten als extra training.

Marion ten Barge:

Ze geeft aan dat ze het jammer vind dat wanneer er een nieuwe “leuke” commissie opgezet
wordt, mensen zicht wel melden om hierin deel te nemen. Maar dat voor vacatures die al
langere tijd open staan geen animo is.

11, Sluiting 21.30 uur




