
Uitnodiging Algemene Ledenvergadering op maandag 20 april 2026  
Aanvang: 19.30 uur.   
Locatie: Ristorante Villaggio, Markt 30, Winterswijk  
  
Notulen  
1. Opening door de voorzitter   

Voorzitter opent de ALV om 19.37 uur  
We nemen afscheid van Skopein als hoofdsponsor en daarbij ook van Ronald 
Sasbrink Harkema. Wij danken hem voor zijn langdurige sponsoring aan onze 
vereniging. Hij krijgt ter herinnering en waardering een eigen ingelijste sponsorshirt. 
Ronald bedank Wivoc voor onze enthausiasme en wenst Monique succes als 
voorzitter.  
We staan ook even stil bij de overlijdens van: 
Wim Hoogland, 
Marc Donker en 

Annie Willekes 

  
2. Mededelingen en ingekomen stukken   

Afgemeld hebben zicht: Geert Beijers, Ineke Beijers, Kim Klaver en Barry Vogel.  
Er zijn geen ingezonden stukken.  
 

3. Verslag van de ledenvergadering van 10 november 2025   
Notulen worden vastgesteld.  
 

4. Rooster aftreden:  
Voorzitter: Monique november 2028 (Mogelijk opgevolgd door Niek)  
Penningmeester: Frans november 2026   
Secretaris: Sasjenka november 2027  
Bestuurslid Algemeen: Melissa november 2026   
Bestuurslid Algemeen: Niek november 2028  
  
Er zijn momenteel 2 uitstaande vacatures: 
Penningmeester 
Bestuurslid Algemeen 

 

Wanneer de vereniging genoeg vrijwilligers heeft, is het werk van het bestuur minder 
zwaar. Help elkaar, vele handen maken licht werk. 
 

5. Terugblik seizoen 2025-2026  
We zijn rumoerig begonnen met de start naar een nieuwe voorzitter, Monique heeft 
deze functie aangenomen.   
Volleybal technisch hadden we geen succesvol jaar, we hopen volgende seizoen met 
de nieuwe teams en (nieuwe) trainers op verbetering. 
We gaan er met frisse moed tegenaan. 
 

6. Verslag Commissies  
a. Activiteitencommissie 



Er zijn diverse activiteiten georganiseerd en we werken regelmatig samen met het 
jeugdbestuur.  
Een nieuwe activiteit was het jachtseizoen.  
De dropping verliep goed, al was de laatste groep laat binnen. 
Verkoopactie, bloembollen en paaseieren, verliep ook goed. 
Voor het jeugdkamp, bij de Heksenlaak, hebben zich 29 kinderen opgegeven.  
We hebben geen vacatures. 
 

b. Arbritragecommissie. 
Ze bedanken alle scheidsrechters.   
Het afgelopen jaar is goed verlopen.   
Hoeveel punten we volgend seizoen moeten leveren is nu nog niet bekend, maar dit 
zal waarschijnlijk gelijkwaardig zijn aan dit seizoen. 
We hebben geen vacature. 
 

c. TC  
Jeugd: 
De jeugd heeft een goed seizoen gehad. De teams zijn geen kampioen geworden, maar 
we hebben veel ontwikkeling gezien bij de individuele spelers.  
De Volleystars is nieuw en de ervaringen worden gedeeld met het rayon Aalten  
We zijn gestopt met de WeWi,  Nevobo heeft de Volleywijzer geïntroduceerd wat de 
WeWi vervangt.   
We zijn bezig met de teamindelingen, dit is een complexe puzzel.  
 

 

Heren:  
Dit seizoen gestart met 3 herenteams, in het seizoen hebben zich 3 nieuwe 
spelers aangemeld. Zij zijn goed opgevangen door heren 3 en 2. 
Heren 3 heeft een mooi seizoen gehad en zijn geeindigd op de 5e plek. Goede 
prestatie voor een team zonder trainer. 
Heren 2 is een nieuw jong team, Henkjan  heeft de trainingen overgenomen 
van Corne.  Het team heeft last gehad van blessures. Helaas zijn ze laatste geworden, 
en gaan ze spelen in 2e klasse.  
Heren 1 speelde 3e divisie en geeindigt op de 8e plek. Volgend seizoen gaan ze naar 
promotieklasse  
Nog dank aan heren 2 voor het ondersteunen van heren 1, ook daar waren blesures. 
 

Dames:  
Dames 1 heeft zich gehandhaafd in de promotieklasse. Volgend seizoen willen ze gaan 
voor promotie.   
Dames 2 is helaas gedegradeerd op de laatste speeldag. 
Dames 3 is 7e  geworden in de poule. Ook zij zijn gedegradeerd.  
Dames 4 zijn als 5e geëindigd in de poule, zij handhaven.  
Dames 5 zijn als  7e  van de 8 teams geëindigd. 
We zijn druk met de team indelingen, we mikken op 6 teams voor volgend seizoen. 
Cas heeft zich teruggetrokken uit de TC, Corne neemt dit over.  
 

Madelon is gestopt bij de TC heren, Lotte neemt dit over. 



 

Recreanten:   
Dinsdag: 
De No-Jump is een stabiele groep die op de dinsdagavond traint. 
Het herenteam heeft een stap teruggedaan, dit omdat een aantal heren ervoor heeft 
gekozen om met alleen recreanten te gaan spelen. Zij gaan naar Terborg voor de regio-
kampioenschappen. 
 

Mix-teams zijn 3x gepromoveerd en 1x gedegradeerd. Dit houdt ik in dat ze 3 letters 
zijn gestegen.  
 

De dinsdagvondgroep is klein, trainen vaak maar met 5 personen. De rest is 
geblesseerd. Als er nog mensen zijn die willen volleyballen, ze zijn welkom op de 
dinsdag avond. 
 

Woensdagavond dames worden door Eddy getraind en hij is heel blij dat een deel van 
dames 6 mee willen trainen. Er zijn 3 nieuwe spelers bij gekomen. Hiervan gaan er 2 
naar de competitie en 1 gaat waarschijnlijk verhuizen.  
 

d. Ledenadministratie. 
Afgelopen seizoen liep goed, er waren geen problemen met de incasso’s. 
Er zijn 22 nieuwe leden ingeschreven en er waren 14 uitschrijvingen.  
Pasfoto’s zijn bij veel spelers niet recent. Het zou fijn zijn als iedereen zorgt voor goed 
pasfoto’s.  
Marion geeft nog aan dat pasfoto’s moeten recent zijn! Hier van heeft ze bericht gehad 
van de van de Nevobo, anders kunnen de scheidsrechters de spelers niet controleren.  
Blessure regeling moet verbeterd worden, deze loopt niet optimaal. Spelers weten 
vaak niet dat de regeling bestaat en wij weten niet dat ze langdurig geblesseerd zijn.  
We hebben geen vacature.  
 

e. Feestcommissie.  
Kijken terug o peen gezellig seizoen. De muziek bingo met DJ was een succes en de 
sfeer zat er direct goed in. In januari heeft dames 4 Wivoc got talent georganiseerd. 
Dat was een leuke en gezellige avond. Ze hebben het stokje overgedragen aan heren 
1.  
Eind feest met DJ bij Villaggio een succes.  
 

f. Lief en Leed  
Loopt beter dan vorig jaar.  
Er zijn meer berichten ontvangen van blessures, overleiden e.d.  
Maar blijf er met elkaar aan denken om dit door te geven.  
 

g. Jubileum  
Er zijn contacten gelegt met de andere commissies.  
September volgend is jaar feest voor 60 jarig bestaan.  
Heeft iemand ideeën? Mail naar: lustrum@wivoc  
 

h. Wedstrijdsecretariaat 



Alles is goed verlopen qua indeling.  
Volgend seizoen moeten h1 en d1 op verschillende wedstrijdtijden gaan spelen ivm de 
planning van de scheidsrechters. 
We gaan proberen minder zaterdagen op te geven bij de Nevobo om de spreiding van 
de thuiswedstrijden te verminderen. 
 

i. Jeugbestuur  
Dit seizoen hadden we de Grote club actie, de opbrengt hiervan van €1547. Hiervan 
wouden we een jeugduitje organiseren. De jeugdspelers hadden aangegeven dat ze 
gaar een keer naar Orion zouden gaan. Dit hebben we georganiseerd, hierna hebben 
we met ons allen patat met snacks gegeten bij de Heer Varsseveld. Volgend jaar start 
de Grote club actie weer in september.  
 

j. Sportlink commissie.   
We willen gaan werken met Sportlink, dit gaat veel zaken samenbrengen.   
Er zijn dan geen whatsapp groepen meer nodig met polltjes en Spond is dan ook niet 
meer nodig.   
We weten niet wanneer het live gaat. 
Voor de ledenadministratie is het straks even wat werk. Zij moeten per persoon 
toestemmingingen geven over welke rechten je krijgt.   
Penningmeester gaat over de administratie module van Sportlink, deze 
laagdrempeliger en makkelijker aan te leren.  
Frans wil een proefversie gaan draaien en alles per 1 september overzetten. 
 

7. Contributieverhoging  
Gemeente heeft financiële te korten op het gebied van sport. Deze bezuiniging willen 
ze terughalen bij de clubs.  Zo als het er nu uitziet moet er €82.000 gezamenlijk 
opgebracht worden met de clubs in 2027. In 2028 zal dit waarschijnlijk €120.00 zijn. 
In het 3e kwartaal wordt definitief bekend hoeveel we moeten bijdragen vanaf 1 
januari 2027. Hoeveel we moeten bijdragen wordt berekend naar het aantal leden die 
er zijn in het najaar.  
Hierop kunnen wij niet wachten. 
We willen de contributie met 5% verhogen. Dit houdt in € 1,28   voor de laagste 
contributiegroep en €2,93 voor de hoogste contributiegroep  (seniorleden) per 
kwartaal. Ons voorstel aan de vergadering is om hiermee akkoord te gaan. 
Mogelijk volgend jaar weer verhoging, in verband met de stijgende bezuiniging van de 
gemeente.  
 

Corne: Kan de huurprijs omlaag door zaalhuur beter in te delen? Of bijvoorbeeld een 
digitaal slot, zodat duidelijk is wanneer we er welen niet zijn? 

Gemeenste heeft uitgezocht dat digitale sloten duur zijn en waarschijnlijk niet duidelijk 
is wie er wel of niet is.  
De bijdragen verlagen door klusjes te doen, gaat de gemeenste ook niet meer doen.  
 

Eddy: Is een jaarlijkse indexering een optie? Bij de muziekvereniging doen we dat. Hier 
houden we de landelijke indexering aan.  
Dat zou kunnen, maar we weten nu niet of indexering genoeg is in verband met de 
komende bezuinigingen. 



 

Voorstel aan de vergadering om akkoord te gaan: Voorstel aangenomen.   
 

8. Financiën:  
De balans op de Rabobank, lopende- en spaarrekening, is €56.681. We hebben 
voldoende vet op de botten. 
a. Stand van zaken seizoen 25-26  
Er komen nog wat correcties, maar het resultaat is €21.367. Hier moet de 
trainersvergoeding en bestuursvergoeding nog af. 
In de najaars-ALV komt het definitieve overzicht over de financiën. 
 

b. Begroting seizoen 26-27  
Deze is al goedgekeurd door de ALV. 
De contributie is begroot op €38.000, dit is incl. de verhoging van de contributie. 
De begroting van de donateurs staat er een bedrag van €5.300, dit is een donatie van 
het Joosthuis voor de aanschaf van nieuwe ballen.  
Wanneer alle plussen en minnen tegen elkaar worden weggestreept, is het begrote 
resultaat €-4510. Maar dat komt ook door de begroting van de nieuwe kleding op 
€15.000, dit is een eenmalige uitgave. 
 

De trainersvergoeding wordt aankomend seizoen verhoogd met €1 per uur. Vandaar 
dat de begroting hoger uitvalt, namelijk €13.000. 
  
Nieuwe ballen:  
In december is Niek, samen met Martijn, bezig geweest met een subsidieaanvraag van 
het Joosthuis. Zij keren dit jaar voor het laatst geld uit aan verenigingen of stichtingen.  
In deze aanvraag hebben we een voorstel gedaan voor de aanschaf van nieuwe ballen 
en ballentassen. Dit om een deel van de ballen te vervangen of zelfs volledig nieuw aan 
te vullen. Samen met de materiaalcommissie wordt de aankoop van de ballen ingang 
gezet.  
Om nog even terug te komen op de ballen: Dit seizoen zijn er erg veel ballen 
“verdwenen”. Dus er is het voorstel om het beheer van de ballen anders te gaan doen. 
Rudy kwam er al eerder mee: teams zelf verantwoordelijk maken voor de ballen.  
 

Karin: Waar zijn die “mooie” ballen? Die gaan mee met een aantal teams.   
Waarom hebben zij deze ballen?  
Heren1, dames1 en dames2 hebben eigen ballen (5 ballen). Deze hebben zij omdat ze 
ook wedstrijden buiten de regio hebben en daar moeten zorgen voor eigen inspeel 
ballen, maar deze horen niet bij de 48 die we aan het begin van het seizoen in de 
zaal hadden. 
  
Om te voorkomen dat ballen verdwijnen: Ieder team krijgt een set eigen ballen, hier 
zijn ze zelf verantwoordelijk voor. Schijnbaar is de verantwoordelijkheid 
naar de gezamenlijke ballen te laag om hier goed mee om te gaan. 
 

Discussie: Hoe gaat dit met de ballen in je team-tas? Moet er een slot op zitten, gaat 
deze met iemand naar huis? 

   



Bestuur neemt besluit met de materiaalcommissie 

 
9. Nieuwe kleding  

Het nieuwe wedstrijdshirt en libero shirt worden gepresenteerd. 
Het libero shirt is gemaakt naar Nevobo regels, hier hadden we het witte vlak van de 
wedstrijdshirts ook graag gehad, maar dat mocht niet.  
Het nieuwe logo kan ook al gezien worden op de gepresenteerde shirts.  
De passessie is in week van 12 mei op dinsdag en vrijdag. We raden je aan om te 
komen, er zit verschil in de maten die we nu hebben.  
 

We verwachten van ieder lid dat de oude kleding, ook je eigen Skopein Wivoc vesten 
en truien, niet meer gebruikt bij de uit- en thuiswedstrijden. Vanuit de vereniging krijgt 
iedereen een nieuw vest met het nieuwe logo. Deze zijn ook te bekijken en passen 
tijdens de passessie. Kan zijn dat er een kleine eigen bijdrage zit wanneer je gekozen 
vest duurder is.  
 

Coaches en trainers krijgen ook nieuwe kleding voor de trainingen en het coachen. Van 
hen verwachten we hetzelfde, geen oude kleding meer gebruiken. 
 

Korte broeken: 
Voor de dames is er de keus uit een strak en een losvallend broekje. Voor de heren 
alleen losvallend. Tijdens de passessies kun je dit passen.  
Ga je geen gebruikmaken van het broekje van de vereniging, omdat je liever je eigen 
zwarte broekje draagt? Bestel deze dan niet, is zonde van de kosten.  
 

10. Jubilarissen  
Er zijn 4 jubilarissen: 
Thijs Boukema 

Monique Wevers 

Paula Faria da Costa Pereira 

Rolendis Stemerdink 

Alle 4 zijn ze 12,5 jaar lid. 
Als presentje krijgen ze een toilettas met eigen naam.  
 

11. Rondvraag  
Rolendis:  
Het logo is met stemmen gekozen, maar nog niet naar buiten toe bekend gemaakt. Is 
hier een reden voor? 

Ja de reden is dat het logo nog moest worden aangepast en gedigitaliseerd. 
  
Marion:  
op de scheidsrechters shirts staat het oude logo nog? Kan dat veranderd worden? 

Nee, vaak moeten er nieuwe shirts komen. Oude shirts zijn door wassen en 
wasverzachters niet meer goed te bedrukken. 
Marion krijgt het logo om te overleggen wat de opties zijn. 
  
Lynn:  



Is het mogelijk om een pr-toolkit voor de logo’s en kleuren op de website te zetten? Zo 
kan iedereen hier makkelijk bij. 
  
Wim:  
Toernooicommissie, kunnen er poules of avonden met alleen dames en heren gemaakt 
worden? 

Toernooicommissie: daar kunnen we naar kijken, ligt aan de aanmeldingen. Maar we 
zijn groeiend, dus misschien is het mogelijk. 
  
De scheidsrechtersstoelen in de zaal kunnen er betere stoelen komen? In de Vlier 
staan nieuwe, maar in de grote sporthal staan oude. Hier hebben een aantal 
scheidrechters moeite mee, ze zijn onder andere wiebelig. 
Bestuur moet dit aankaarten bij de gemeente, maar ze worden jaarlijks goedgekeurd. 
De gemeente zal hier waarschijnlijk niet veel aan doen. 
  
Indeling scheidsrechter: Eerder mocht je zelf je naam invullen in het excelbestand, dan 
kon je je inschrijven als je kon. Nu moet je afwachten.  
Ook moeten we is wel eens afwachten of er soms wel een scheidsrechtet komt, zeker 
een vrijdagavond. En als je in 1 van de hogere teams speelt, moet een wedstrijd fluiten 
van bijvoorbeeld dames 5 wel lukken.  
Arbitragecommissie: er wordt wel eens gewisseld, maar teams zijn zelf 
verantwoordelijk. En niet iedere speler wil fluiten, voor sommigen is dit een grote stap. 
Dus op naam indelen is moeilijk.  
We weten dat de drempel soms hoog is, maar vang dit als team op of vraag om hulp 
van bijvoorbeeld de arbitragecommissie. 
 

 
12. Sluiting  

21.20 uur  
 


